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Prestations sociales

Maladie

Vieillesse

Invalidité

Action sociale

Actions de prévention

Conventions internationales
Charges techniques
Diverses charges techniques
Dotations aux provisions
Charges exceptionnelles

Cotisations sociales

CSG

Prises en charge de prestations
Contributions diverses
Remboursements de prestations
Remises de gestion

Divers produits techniques
Reprises sur provisions

Produits exceptionnels

Produits financiers
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185312 186
176177 678
480 602
6024 138
738 362
305477

57 085 542
383712

14 326 366
1000
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88977 319
5406 433
77 118 956
252 844 219
780 237
277 920
209 852
15215562
4567
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356 344 816 3%
178072 726 - 4%
168 177 678 -4%
523 794 9%
7634120 27 %
572 959 -22%
650 797 113 %
56 694 071 1%
578 140 51%
13352423 -7 %
. -100 %
86 475 694 -3%
7558 259 40 %
75 006 023 -3%
242 268 626 - 4%
876 523 12 %
252 676 9%
223247 6 %
14308 402 -6 %
. -100 %
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Achats

Services extérieurs

Autres services extérieurs

Impots et taxes

Charges de personnel

Dotations aux amortissements et provisions
Autres charges de gestion courante
Charges financieres

Charges exceptionnelles

Produits des activités annexes

Production immobilisée

Subvention recues par I'Etat

Reprises sur amortissements et provisions
Autres produits de gestion courante
Transfert de charges

Produits financiers

Produits exceptionnels
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956 647
2404 524
748 545
6739748
432 232
506 875
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61775
1832514
18 201
160 363
9765 884
3466
5762
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45 143 -24%
955171 -0,1%
1892 605 -21%
755708 1%
6 993 830 4%
395568 -8%
609 699 20 %
13712 117 401 %
62 540 1%
1778 435 -3%
1000 -94 %
227 892 42 %
9581492 -2%
2829 -18%
7 250 26 %
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Glossaire

ACOSS
ACR
ACS
AMC
APA
ASPA
CAM
CAF
CAVIMAC
CDI
CEAM
CHSCT
CSE
GIP UR
CMUc
CNAMTS
CNAV
CNIL
COG
CPR2A
CSA
CSG
DADSc
DAl
DUP
EAEA
EESSI
EHPAD
EIG
ElGe
EIRR

Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale
Allocation Complémentaire de Ressources

Aide a la Complémentaire Santé

Anciens Ministres du Culte

Allocation Personnalisée d’Autonomie

Allocation Supplémentaire aux Personnes Agées

Conseiller de I'Assurance Maladie

Caisse d'Allocations familiales

Caisse d’Assurance Vieillesse, Invalidité et Maladie des Cultes
Contrat a Durée Indéterminée

Carte Européenne d’Assurance Maladie

Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
Comité Social et Economique

Groupement d’'Intérét Public Union Retraite

Couverture Maladie Universelle Complémentaire

Caisse Nationale d’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés
Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse

Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés
Convention d’'Objectifs et de Gestion

Contréle des Prestations et Relations Avec les Assurés
Contribution Solidarité Autonomie

Contribution Sociale Généralisée

Déclaration Annuelle des Données Sociales Cavimac

Droit a I'Information

Délégation Unique du Personnel

Entretien Annuel d'Evaluation et d'Accompagnement
Echanges Electroniques d’Informations sur la Sécurité Sociale
Etablissement d’'Hébergement des Personnes Agées Dépendantes
Estimation Indicative Globale

Estimation Indicative Globale en ligne

Echanges Inter Régimes de Retraite
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EVA2
FAS
FRC
FSM
FSI
FSV
INPES
MOA
MSM
PAS
PEE
PUV
RCO
RCT
RGCU
RIS
RNCPS
RSE
RTT
SIED
SILI
SMIC
SNGC
TASS
TPI
UCANSS
UR
VABF
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Evaluation de retraite

Fonds d’Action Sociale

Fonction Repos-Convalescence

Fonction Secteur Médical

Forfait Soins Infirmiers

Fonds Solidarité Vieillesse

Institut National de la Prévention et d’'Education pour la Santé
Maitrise d'Ouvrage

Mutuelle Saint-Martin

Prélevement a la source

Plan Epargne Entreprise

Petites Unités de Vie

Retraite Complémentaire Obligatoire

Recours Contre Tiers

Répertoire de Gestion des Carriéres Unique
Relevé Individuel de Situation

Répertoire National Commun de la Protection Sociale
Responsabilité Sociétale des Entreprises
Réduction du Temps de Travail

Support Informationnel Etudes et Données
Service Informatique Logistique et Infrastructure
Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
Systeme National de Gestion des Carrieres
Tribunal des Affaires de Sécurité Sociale

Tiers Payant Intégral

Union des Caisses Nationales de Sécurité Sociale
Union Retraite

Vérification d'Aptitude au Bon Fonctionnement
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